
Ustanie członkostwa 

§ 13 
1. Członkostwo Związku ustaje na skutek:  

1) wystąpienia ze Związku,  

2) pozbawienia członkostwa (wykluczenia ze Związku),  

3) skreślenia z rejestru członków,  

4) niezachowania trybu postępowania, o którym mówi § 10 ust. 4,  

5) śmierci członka Związku.  

2.   Wystąpienie ze Związku następuje w formie pisemnego oświadczenia woli członka Związku,  

      skierowanego do właściwej komisji zakładowej lub międzyzakładowej.  

3.   Pozbawienie członkostwa (wykluczenie ze Związku) następuje w wyniku uchwały komisji  

      zakładowej lub międzyzakładowej, z zastrzeżeniem ust. 3 a, podjętej na skutek poważnego  

      naruszenia przez członka Związku postanowień Statutu, innych postanowień prawa  

      wewnątrzzwiązkowego lub postępowania nielicującego z godnością członka Związku. Uchwała  

      musi być podjęta w głosowaniu tajnym i wymaga pisemnego uzasadnienia. Od uchwały  

      pozbawiającej członkostwa przysługuje prawo odwołania do zakładowego zebrania członków lub  

      delegatów, w terminie nie dłuższym niż 30 dni od daty doręczenia uchwały. Zakładowe zebranie  

      członków lub delegatów może rozpatrzyć odwołanie w terminie nie dłuższym niż 30 dni od dnia  

      wniesienia odwołania. W razie podtrzymania decyzji o pozbawieniu członkostwa lub niepodjęcia  

      uchwały przez zakładowe zebranie członków lub delegatów w wyznaczonym terminie,  

      odwołującemu się przysługuje prawo wniesienia odwołania do zarządu regionu, w terminie nie  

      dłuższym niż 30 dni od dnia doręczenia decyzji zakładowego zebrania członków lub delegatów   

      albo od dnia bezskutecznego upływu terminu rozpatrzenia odwołania przez zakładowe zebranie  

      członków lub delegatów.  

 

3a. Uprawnienie do podjęcia uchwały w sprawie wykluczenia członka ze Związku przysługuje  

      również tym wewnętrznym jednostkom organizacyjnym Związku, na które organizacja zakładowa  

      lub międzyzakładowa scedowała prawo do przyjmowania członków do Związku. Uchwała podjęta  

      przez uprawnioną jednostkę wewnętrzną musi być przyjęta w głosowaniu tajnym i wymaga  

      pisemnego uzasadnienia. Od uchwały pozbawiającej członkostwa przysługuje prawo odwołania do  

      zebrania członków lub delegatów tej wewnętrznej jednostki organizacyjnej, w terminie nie  

      dłuższym niż 30 dni od daty doręczenia uchwały. Zebranie członków lub delegatów może  

      rozpatrzyć odwołanie w terminie nie dłuższym niż 30 dni od dnia wniesienia odwołania. W razie  

      podtrzymania decyzji o pozbawieniu członkostwa lub niepodjęcia uchwały przez zebranie  

      członków lub delegatów w wyznaczonym terminie, odwołującemu się przysługuje prawo  

      wniesienia odwołania do zarządu regionu, w którym wewnętrzna jednostka jest zarejestrowana.  

      Jeżeli wewnętrzna jednostka organizacyjna nie jest zarejestrowana w żadnym regionie, członek  

      Związku odwołanie kieruje do regionu, w którym zarejestrowana jest organizacja zakładowa lub  

      międzyzakładowa. Odwołanie składa się w terminie nie dłuższym niż 30 dni od dnia doręczenia  

      uchwały zebrania członków lub delegatów albo od dnia bezskutecznego upływu terminu  

      rozpatrzenia odwołania przez zebranie członków lub delegatów.  

 

3b. Po zasięgnięciu opinii podstawowej jednostki organizacyjnej Związku, której wewnętrzną  

      jednostką jest jednostka dokonująca wykluczenia, zarząd regionu jest zobowiązany do podjęcia  

      decyzji w sprawach, o których mowa w ust. 3a, w terminie nie dłuższym niż 30 dni 7 



       od dnia otrzymania odwołania. Decyzja zarządu regionu w sprawie pozbawienia członkostwa jest  

       ostateczna  

 

4.   Zarząd regionu jest zobowiązany do podjęcia decyzji w sprawach, o których mowa w ust. 3, w  

      terminie nie dłuższym niż 30 dni od dnia otrzymania odwołania. Decyzja zarządu regionu w  

      sprawie pozbawienia członkostwa jest ostateczna.  

5.   Skreślenie z rejestru członków następuje z powodu zalegania z zapłatą składki związkowej  

      należnej za co najmniej 3 miesiące, po uprzednim pisemnym wezwaniu przez komisję  

      zakładową lub międzyzakładową do uregulowania tych należności, w terminie nie krótszym  

      niż 30 dni.  

6.   Komisja zakładowa lub międzyzakładowa ma obowiązek wysłania wezwania, o którym mowa w  

      ust. 5, niezwłocznie po stwierdzeniu niewypełnienia obowiązku opłacania składek przez członka  

      Związku.  

7.   Nieuregulowanie przez członka Związku zaległych składek, w terminie ustalonym przez komisję  

      zakładową lub międzyzakładową, powoduje skreślenie go z rejestru członków przez komisję  

      zakładową lub międzyzakładową na podstawie podjętej uchwały. Komisja zakładowa lub  

      międzyzakładowa zawiadamia zainteresowanego członka o uchwale skreślającej go z rejestru  

      członków, w terminie nie dłuższym niż 7 dni od daty jej podjęcia.  

8.   Od skreślenia z rejestru członków przysługuje prawo odwołania do zarządu regionu, w terminie nie  

      dłuższym niż 14 dni od otrzymania zawiadomienia o skreśleniu. Zarząd regionu uchyla albo  

      utrzymuje w mocy uchwałę o skreśleniu z rejestru członków. Zarząd regionu lub, w jego imieniu,  

      prezydium - jeśli takie uprawnienie zostało mu przekazane - jest zobowiązany do podjęcia decyzji,  

      w terminie nie dłuższym niż 30 dni od dnia otrzymania odwołania. Decyzja zarządu regionu jest  

      ostateczna.  

9.   W przypadku odwołania się od uchwały pozbawiającej członkostwa, uchwała ta ulega zawieszeniu  

      do czasu podjęcia decyzji przez zakładowe zebranie członków lub delegatów bądź przez zarządu  

      regionu.  

10. Ilekroć w tym paragrafie mowa o zakładowym zebraniu członków lub delegatów należy przez to  

      rozumieć również międzyzakładowe zebranie członków lub delegatów. 


